
Tax Advisor m/w/d
(9715)

 Standort: Pforzheim  Anstellungsart(en): Vollzeit

Wir reichen dir die Hand, zu deinem neuen Job!

Ganz nach unserem Motto:
Deine Zufriedenheit ist unsere größte Wertschätzung!

Aktuell suchen wir:

Tax Advisor m/w/d

Deine Aufgaben:

Dein Schwerpunkt liegt auf der Unterstützung des Aufbaus eines einheitlichen TAX CMS
Dabei unterstützt du zudem im Bereich Meldewesen und erstellst Steuererklärungen sowie
Steuerbilanzen
Zu deinem neuen Aufgabengebiet fällt zudem die IC-Kalkulationen
Du wirkst bei der Erstellung und Pflege der Verrechnungspreisdokumentation, einschließlich
Roll-outs und VP Richtlinien, mit

Dein Profil:

Du hast ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Wirtschaftwissenschaften, einen
Steuerfachwirt oder vergleicbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
Deine sehr guten Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch sowie die Bereitschaft
für Dienstreisen ermöglichen dir eine enge Zusammenarbeit mit unseren Kollegen an den
internationalen Standorten
Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten sowie eine Hands-on-Mentalität runden dein Profil ab 
Du verfügst über relevante Berufserfahrung in den Bereichen Steuer, Verrechnungspreise und
Betriebsprüfung
Du besitzt sehr gute Kenntnisse mit den gängigen MS Office Programmen und verfügst über
erste Erfahrungen im Umgang mit SAP

Darauf kannst du dich bei uns freuen:

Ein familiäres, ehrliches und freundliches Miteinander
Arbeitsplatz mit Zukunft
Ein übertarifliches und attraktives Gehalt
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Mit unserer Aktion -Mitarbeiter werben Mitarbeiter- sicherst du dir eine Prämie
Und vieles mehr ….



Du siehst dich in diesem interessanten Job?

Dann bewerbe dich jetzt unter:
pforzheim@teampower-gmbh.de

Bei Rückfragen stehen wir dir gerne unter 07231 424790 oder persönlich in unserem Büro zur Verfügung.

TeamPower 
Westl. Karl-Friedrich-Str. 70
75172 Pforzheim
( 07231 42 47 90
** pforzheim@teampower-gmbh.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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